	TTT voor nieuwe opleiders

Competenties uit profiel:

2.4 Zorgt voor een adequate organisatie van opleiden op de werkplek
3.5 Zorgt voor adequate verslaglegging over het functioneren, de voortgang en de geschiktheid van aios 

4.2 Draagt actief bij aan de kwaliteit van de opleiding 

4.3 Zorgt voor een adequate organisatie van de opleiding als geheel 

4.4 Draagt zorg voor de correcte toepassing van relevante regelgeving m.b.t. opleiden en in dienst hebben van aios

4.5 Bevordert als leider van de opleidingsgroep het opleidingsklimaat

4.6 Draagt zorg voor het systematisch monitoren en verbeteren van de kwaliteit van de opleiding

	
	Onderwerp
	Doel
	Werkvorm
	Nodig/ bijzonderheden

	13.30 - 13.50
	Introductie
	Kennismaking, inventariseren vragen/ leerwensen

kort programma overzicht
	Rondje 

Op flap schrijven : vragen / leerwensen 
	Flap-over

	13.50 – 14.50
	Spelers in het veld
	Overzicht krijgen welke organen, instanties zich met het opleiden bemoeien, welke proejcten lopen, hoe verantwoordelijkheden liggen
	Organenspel

En nabespreken
	Spel up-tot date maken (er verandert altijd wat

	14.50 – 16.00
	Opleidingsjaarkalender
	Overzicht krijgen van welke overleggen/ besprekingen werving, selectie, onderdelen van de PDCA-cyclus moeten plaatsvinden
	PP met chronologische agenda

Stapsgewijs verschillende dingen toelichten


	Ontwikkelen jaarkalender 

PP

	16.00 – 16.20
	Pauze
	
	
	

	16.20 – 17.40
	Individuele begeleiding van de aios
	Inzichtelijk krijgen wat er in je rol als opleider verwacht wordt in de individuele begeleidingsstructuur 

van begeleiden en beoordelen aios

Verschil begeleiden/ beoordelen

Voorbereiden gesprekken rolverdeling opleider/ stagebegeleider / aios 

Actieve aios eigen leerproces

Individualisering opleidingsduur en differentiaties
	Inventariseren voorkennis (dit aanvullen) wat is moeilijk/ lastig dilemma’s
	Gesprekken structuur

Flap-over

PP gesprekken overzicht

	17.40
	Diner
	Informeel met elkaar spreken over opleiden
	
	

	18.30
	Leerklimaat en opleidingsgroep
	Wat is een goed leerklimaat/ hoe bevorder je dat/ hoe betrek je hele opleidingsgroep (alle stafleden en aios) erbij
	Stellingen?
	PP opleidingsklimaat, en kwaliteitscyclus

	19.30
	Rampscenario’s en individuele vragen
	Aantal casussen op individueel en opleidingsniveau over zaken die verkeerd kunnen gaan. Wat kan je doen, bij wie kan je terecht, wat is er aan ondersteunende informatie
	Paar rampbeschrijvingen
	Stappenplan individueel begeelidingstraject

	20.30
	Afronding/ evaluatie
	
	
	

	
	
	
	
	


Competenties aanvragen voor accreditatie

Organisatie
:
40 %

Samenwerken 
: 
40%

Professionaliteit: 
20 %
